STATUT PRZEDSZKOLA NR 3

W BRZEZINACH

Tekst jednolity:  ze zmianami z dn. 24.02.2005, z dn. 29.04.2005, z dn. 30.04.2007, z dn. 30.08.2007, z dn. 28.11.2008 i z dn. 25.03.2009r.

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Przedszkole w Brzezinach zwane dalej „przedszkolem” jest  przedszkolem    publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Brzezinach przy ul. Moniuszki 15

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasto Brzeziny.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

5.Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:  

     Przedszkole Nr 3 w Brzezinach

     ul. Moniuszki 15

     tel. (0-46) 874 -24 -54
6. Przedszkole używa pieczęci  podłużnej o treści :

      Przedszkole Nr 3

95-060 Brzeziny, ul. Moniuszki 15

Tel. 046-8742454 Ident. 750020499

NIP 833-13-12-654     

7. Przedszkole działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi  zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej   

    Ustawy . 

2) Niniejszego statutu .

§ 2 

   STATUT PRZEDSZKOLA  OKREŚLA:

1.Cele i zadania przedszkola .

 1) Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym.

2) Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się dzieci w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.

3)Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom osiąganie    „gotowości szkolnej”.
4) Pełnienie funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze rodziców lub opiekunów.
Powyższe cele są osiągane poprzez realizację zadań w ramach następujących obszarów edukacyjnych wynikających z podstawy programowej:

a) Poznawanie i rozumienie świata i siebie.

b) Nabywanie umiejętności poprzez działanie.

c) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie.

d) Budowanie systemu wartości.
2. Zadania przedszkola w zakresie:

1) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
a) kontakt dziecka z poradnią psychologiczno-pedagogiczną za zgodą i we współpracy z rodzicami.

b) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie   wczesnej interwencji specjalistycznej,

c) udział specjalistów w zebraniach z rodzicami,

d) udział specjalistów w zebraniach szkoleniowych.

2) Organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi wymagającymi stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy poprzez:

a) przyjmowanie dzieci  niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie na  równych prawach z innymi dziećmi,

b) zapewnienie dzieciom niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie:

- realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia  specjalnego;

             - odpowiednich warunków do nauki;

- dostosowania realizacji programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej                 i wychowawczej;

             - integracji ze środowiskiem rówieśniczym.

c) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci, niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju.
3)Umożliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej             i etnicznej, językowej i religijnej  poprzez:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej, wzbogacanie słownictwa,

b) oglądanie spektakli i przedstawień teatralnych,

c) edukację regionalną,

d) organizowanie wycieczek, konkursów, uroczystości,

e) kultywowanie tradycji przedszkola i regionu,

f) zajęcia religii.

3. Sposoby realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania  rodziny  w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do  nauki  w szkole.

 1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizowanie grup wg zbliżonego wieku,

b) prowadzenie pracy pedagogicznej według wybranych elementów metod :  K. Orffa; R. Labana; W. Sherborne; P. Dennisona, E. Gruszczyk – Kolczyńskiej, Metody Dobrego Startu;  Pedagogiki Zabawy;  

c) możliwość utworzenia zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka             w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego rozwoju, od chwili  wykrycia niepełnosprawności do  podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem     i jego rodziną.
d) Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzącym.

e) Opiniowanie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych i w niepublicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych.

f) Od orzeczeń, o których mowa w punkcie 1.5 rodzice dzieck a) rozwijanie mowy komunikatywnej, wzbogacanie słownictwa,

b) oglądanie spektakli i przedstawień teatralnych,

c) edukację regionalną,

d) organizowanie wycieczek, konkursów, uroczystości,

e) kultywowanie tradycji przedszkola i regionu,

f) zajęcia religii.

a mogą złożyć  w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia odwołanie do kuratora oświaty
 2) Współdziałanie z rodziną, wspomaganie jej w wychowaniu  i przygotowaniu  dzieci do nauki w szkole poprzez:

a) organizowanie zebrań ogólnych i grupowych dla rodziców,

b) systematyczne indywidualne kontakty z rodzicami,

c) organizowanie uroczystości, spotkań integrujących,

d) zajęcia otwarte,

e) wydawanie gazetki „ Nasza Trójka”,

f) kąciki informacyjne,

g)  pedagogizację rodziców,

h)  ankietowanie rodziców,

i) włączenie rodziców w realizację innowacji pedagogicznych.
3)  Organizowanie działalności innowacyjnej  

a) Innowacja może obejmować wybrane zajęcia edukacyjne , całe przedszkole, oddział lub grupę.

b) Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez  przedszkole odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych  do realizacji działań innowacyjnych.

c) Rekrutacja do przedszkola lub do oddziału, w którym prowadzona jest innowacja odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

d) Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

e) Innowacja nie może naruszać uprawnień wychowanka do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki.

f) Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada  pedagogiczna.

g) Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

- zgody nauczycieli na wprowadzenie innowacji,

- opinii rady pedagogicznej o innowacji,
- pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego na jej prowadzenie                      w przedszkolu.

h) Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz            z  opisem jej zasad oraz opinią rady pedagogicznej i zgodą autora lub zespołu autorskiego dyrektor przekazuje  Kuratorowi Oświaty i organowi  prowadzącemu przedszkole w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowanie rozpoczęcie innowacji.

 4.  Sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz poza przedszkolem poprzez dostosowanie metod i sposobów oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych oraz  potrzeb środowiskowych                      z uwzględnieniem istniejących warunków lokalnych,  a w szczególności:

1). zapewnienie bezpośredniej i stałej opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                 w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2). zapewnienie dzieciom pełnego poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod   względem fizycznym, jak i psychicznym,

3). stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów BHP                   i przeciwpożarowych,

4). organizowanie całodziennego pobytu zgodnie z zasadami higieny                           i potrzebami zdrowotnymi dziecka.

5. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców ( prawnych opiekunów) lub  upoważnioną  przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

1). Rodzice ( prawni opiekunowie ) dzieci przyprowadzają i odbierają je                    z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2). Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do czynności prawnych, upoważnioną  ( na piśmie ) przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez rok szkolny , w trakcie którego dziecko uczęszcza do przedszkola. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili,

3). Rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić przez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa,

4). Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko ( np. upojenie alkoholowe ) będzie wskazywał , że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa,

5). O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastępca. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności              w celu nawiązania kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) dziecka,

6). Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić telefonicznie rodziców dziecka                        ( prawnych opiekunów ),

7). W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonów  ( praca, dom ) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców ( opiekunów prawnych ), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia komisariat policji o niemożności skontaktowania się                      z rodzicami ( prawnymi opiekunami ), 

8). Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego                    z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe, określające ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich,

9). Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie odprowadzając je do sali zajęć przekazać je nauczycielowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole,

10). Osoba odbierająca dziecko powinna  zgłosić to nauczycielowi przedszkola. Dziecko w sali zajęć przekazywane jest rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierająca dziecko odpowiada za jego bezpieczeństwo.

6. Organizacja zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności     potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.

1). Rodzaj zajęć dodatkowych , ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od dobrowolnej decyzji rodziców. Zajęcia te z wyjątkiem zajęć objętych innowacjami, finansowane są w całości przez rodziców,
2). Oferty  zajęć dodatkowych, ich terminy  oraz wysokość opłat podawana jest do wiadomości rodzicom na pierwszym zebraniu ogólnym,
3). Wpłaty za zajęcia dodatkowe pobiera specjalista do spraw gospodarczych.
4). Zajęcia dodatkowe, z wyłączeniem religii odbywają się poza godzinami,                 w których realizowana jest podstawa programowa.

5). Za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dodatkowych odpowiada prowadzący.

§ 3  

STATUT PRZEDSZKOLA OKREŚLA :
1. Szczegółowe kompetencje organów  przedszkola, którymi są:

1)dyrektor przedszkola, 

2)rada  pedagogiczna , 

3) rada rodziców.

2. Zasady współdziałania organów przedszkola, zapewniające w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola oraz bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola.

3. Sposoby rozwiązywania sporów miedzy organami przedszkola.
4. Kompetencje organów przedszkola

1) Kompetencje dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący .

a) Kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz.

b) Kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli             i innych pracowników przedszkola.

c) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu , a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych  przez przedszkole .

d) Sprawuje opiekę nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi oraz stwarza warunki  ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne .

e) Sprawuje nadzór pedagogiczny, przygotowuje arkusz organizacji  przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

f) Opracowuje program rozwoju placówki wspólnie z radą  pedagogiczną                        z wykorzystaniem wyników nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.

g) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach.

h) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały oraz uchwały rady 

     rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

i) Wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa                   i powiadamia o tym stosowne organy. 

j) Dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

k) Planuje i odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami.

l) Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola.

 Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami  nadzorującymi i kontrolującymi.

ł) Przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom, zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną.

m) Zgodnie z trybem przyjmowania dzieci do przedszkola podejmuje decyzję         o przyjęciu lub skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego. Nie dotyczy to dzieci objętych jednorocznym oddziaływaniem przedszkolnym.
n) Zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami: Kodeksu Pracy, BHP i p. poż..

o) Stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju.

p) Koordynuje współpracę organów przedszkola, zapewnia im swobodne działanie zgodne z prawem oraz wymianę informacji między nimi.

r) Współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników.

s) Administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie           z obowiązującymi przepisami i regulaminem.

t) Współdziała  ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia                     w organizacji praktyk studenckich .

u) Prowadzi dokumentację kancelaryjno- archiwalną i finansową  zgodnie           z obowiązującymi przepisami.

w) Za zgodą organu prowadzącego dyrektor przedszkola może utworzyć stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

2) Zakres zadań dyrektora

a) Opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

b) Plan nadzoru, uwzględnia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny przedstawiony przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad przedszkolem oraz  wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.

c) Plan nadzoru zawiera:

    - zakres, szczegółową tematykę i organizację planowanych badań,

    - plan hospitacji,

    - tematykę szkoleń nauczycieli, uwzględniających w szczególności wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego                          w poprzednim roku szkolnym,

         -  inne informacje, uznane za dyrektora przedszkola za istotne.

d) Przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców informację o realizacji planu nadzoru, zawierającą: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczególności: wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych wychowanków  z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad wychowankami; podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz                       z informacjami i ich skutkach.

e) Wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy  przedszkola oraz  inspiruje ich do  podejmowania  innowacji pedagogicznych.

f) Wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę               z placówkami doskonalenia nauczycieli.

g) Analizuje wyniki diagnozy pedagogicznej, wykorzystując je do oceny kształcenia               w przedszkolu oraz podjęcia działań naprawczych lub doskonalących w tym zakresie.

h) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami oraz informacje  niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

i) Powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie którego mieszka dziecko w wieku 6 lat, o spełnianiu przez niego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

j) Zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z obowiązującymi, odrębnymi przepisami.

k) Zapewnia pracownikom przedszkola bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a dzieciom bezpieczne warunki nauki przebywania w placówce i poza nią, poprzez prawidłową    organizację pracy, zajęć wychowawczo – dydaktycznych, zajęć dodatkowych oraz organizowanych przez przedszkole imprez i wycieczek.

l) Zapewnia przestrzeganie w placówce przepisów oraz zasad bezpieczeństwa  i higieny pracy, wydaje polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie, kontroluje ich realizację, wykonuje nakazy i decyzje wydane przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

ł) Utrzymuje w należytym stanie technicznym budynek przedszkola, znajdujące się w nim pomieszczenia, teren należący do przedszkola oraz urządzenia .

m) Kieruje pracowników na wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie niezbędne         z uwagi na warunki pracy oraz przechowuje stosowne orzeczenia lekarskie.

n) Zapewnia pierwszą pomoc w razie wypadku – apteczki pierwszej pomocy    w salach zajęć, sali gimnastycznej, w kuchni wyposażone w niezbędne środki do jej udzielenia oraz instrukcje o zasadach jej udzielania.

o) Zapewnia pracownikom bezpłatne szkolenia w zakresie bezpieczeństwa                i higieny pracy oraz p.poż. .

p) Dokonuje zakupu różnych wyrobów typu stoły, krzesła, meble przedszkolne oraz pomoce dydaktyczne mające certyfikat zgodności z Polskimi Normami.

r) Umieszcza w widocznym miejscu wykaz telefonów alarmowych oraz instrukcji na wypadek pożaru.

s) Oznakowuje zgodnie z PN wyjścia i drogi ewakuacyjne w budynku przedszkola oraz zapewnia odpowiedni sprzęt gaśniczy.

t) Informuje pracowników o konieczności natychmiastowego powiadomienia dyrektora        o wypadku dziecka , jaki zdarzył się na terenie przedszkola lub podczas zajęć organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

u) Powiadamia o wypadku dziecka rodziców ( prawnych opiekunów ).                    W przypadku wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego powiadamia właściwego prokuratora.

w) Powiadamia właściwego państwowego inspektora sanitarnego o podejrzeniu zatrucia pokarmowego.

z) Bada okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządza dokumentację powypadkową. Prowadzi rejestr wypadków.

ż) W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor.
ź) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca danego roku zestaw programów wychowania przedszkolnego, który będzie obowiązywać od początku następnego roku szkolnego
3) Kompetencje Rady Pedagogicznej

a) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

b) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele.

c) W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej przedszkola.

d) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

e) Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego członków o terminie                i porządku zebrania zgodnie  z regulaminem rady. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

f) Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

g) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

- zatwierdzenie planów pracy przedszkola,

-podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia w przedszkolu innowacji               i eksperymentów pedagogicznych, 

-  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego, 

-  podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków

-  podejmowanie uchwały w sprawie zestawów programów wychowania              i nauczania

     - podejmuje uchwałę, po zasięgnięciu opinii rady rodziców,    w której ustala zestaw programów wychowania przedszkolnego.

h) Rada pedagogiczna opiniuje:
- projekt planu finansowego placówki,

             - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom czynności dodatkowych i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

              - organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć.

 i) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przyjmuje go uchwałą rady.

 j) Występuje do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela   ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę   działalności przedszkola, dyrektora lub   innego  nauczyciela zatrudnionego              w placówce.

k) W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania  przedszkolnego, z tym że zmiany te nie mogą nastąpić w trakcie roku szkolnego

l) Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

4) Tryb wyboru Rady Rodziców

a) W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci.

b) W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

c) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym  roku szkolnym.

d) W wyborach do rady rodziców jedno dziecko  reprezentuje jeden rodzic.

e) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa              w szczególności :wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

5). Kompetencje Rady Rodziców

a) Rada rodziców może występować do dyrektora, innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór                         z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

b)Do kompetencji rady rodziców należą:

     - opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

- opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

c) Rada Rodziców opiniuje:  plan finansowy przedszkola, zestaw programów wychowania i nauczania

6) Zasady współdziałania organów przedszkola

a) Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji.

b) W ramach swoich kompetencji dyrektor umożliwia wymianę informacji współdziałanie i współpracę wyżej wymienionych organów.

c) Jeżeli rada rodziców w terminie  30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowania przedszkolnego, program ten ustala dyrektor przedszkola  w uzgodnieniu                  z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną

7) Sposób rozstrzygania sporów między organami
a) Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola , uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.  
§ 4

1. Statut przedszkola określa organizacje przedszkola, z uwzględnieniem paragrafu 5 – 7.

2.Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów,

2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

3)  blok kuchenny,

4) szatnie dla dzieci ,

5) ogród przedszkolny-warzywny

6) bibliotekę,

7) ogród przedszkolny,

8) salę zabaw ruchowych,

9) salę relaksacyjną ( sypialnię).

                                             § 5 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć – 25.

3. W  przypadku utworzenia w przedszkolu oddziału integracyjnego liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20 w tym  3 – 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. Przedszkole jest przedszkolem 4 oddziałowym.

5. Ilość oddziałów w przedszkolu jest uzależniona od potrzeb rodziców              w danym roku szkolnym i może wynosić do 4 oddziałów.

                                                   § 6 

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu     o podstawę programową  opracowaną przez ministra właściwego do spraw oświaty, o program wychowania  przedszkolnego wybrany przez nauczyciela    z zestawu zatwierdzonego przez ministra właściwego do spraw oświaty,  na podstawie programu opracowanego samodzielnie lub przez zespół   nauczycieli zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa bądź innowacji pedagogicznej zatwierdzonej w trybie przewidzianym przepisami prawa..

2. Szczegółowe zadania i sposób ich realizacji ustalony jest w planach miesięcznych poszczególnych oddziałów.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą  być prowadzone zajęcia dodatkowe.

1) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

3 – 4 letnie dzieci  - 15 minut,

      5 – 6 letnie dzieci  - 30 minut.  

2) Rodzaj zajęć dodatkowych,  ich częstotliwość i forma organizacyjna    uwzględniają potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.  Zajęcia te finansowane są  przez rodziców,  radę  rodziców lub są realizowane społecznie przez nauczycielki przedszkola.

5. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci.

6. Warunki i sposoby wykonywania przez przedszkole zadań, o którym mowa w § 6 ust. 5  określają odrębne przepisy .

7. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki. Zajęcia te prowadzone są w godzinach nie kolidujących z czasem przeznaczonym  na realizację podstawy programowej.

8. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

                                                § 7 

1. Przedszkole jest przedszkolem 4 - oddziałowym.

2. Ilość oddziałów jest uzależniona od ilości dzieci oraz warunków  organizacyjnych.

                                                    § 8 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do dnia 15 maja.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez radę pedagogiczną, zatwierdza organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, do dnia - 31 maja.

3.W arkuszu organizacji zatwierdza się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2)  liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników   zajmujących   kierownicze stanowiska,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

4) informacje w sprawie przystąpienia nauczycieli do postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

                                                     § 9 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia (załącznik Nr 1)  i ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on zasady ochrony zdrowia     i higieny pracy oraz  zasady określone w § 5 ust. 2-5. Dostosowany jest do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców   ( prawnych opiekunów ).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb     i zainteresowań dzieci.

3. Z ramowym rozkładem dnia zapoznawani są rodzice na pierwszym zebraniu ogólnym.

                                                § 10 

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora i Rady Rodziców.

3.Terminy przerw w pracy przedszkola określa projekt organizacyjny na dany rok szkolny.      

4. Przedszkole pracuje w  godzinach od 6: 30  do 17: 00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.  

5. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty, która nie może być krótsza niż 5 godzin  dziennie.

6.Czas przeznaczany na realizację postawy programowej ustala się w godzinach od 8:00 do 13:00.

7. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest  przez:

1) Gminę Miasto Brzeziny 

2) rodziców w formie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.   

8. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostce budżetowej.

9. Wysokość opłaty stałej za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą rady Gminy Miasta Brzeziny

10. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący uwzględniając:

1) dzieci korzystające z trzech posiłków płacą - 100% stawki żywieniowej

2) dzieci korzystające z dwóch posiłków płacą – 80% stawki żywieniowej

  3) dzieci korzystające z jednego posiłku płacą  – 30% stawki za śniadanie lub  podwieczorek , 50% stawki za obiad.

11.Koszty wyżywienia dziecka w przedszkolu pokrywają rodzice.

12. Z rozpoczęciem roku szkolnego, z każdym rodzicem spisywana jest imienna umowa, w której rodzic między innymi określa czas pobytu dziecka                          w przedszkolu, ilość  godzin pobytu i posiłków   z jakiej będzie dziecko korzystać. 

 13. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca rodzicom dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych zgodnie                         z zasadami ustalonymi   w umowie o świadczeniu usług.

14.Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach  ustalonych na początku miesiąca . Należność wpłacana jest  do specjalisty do spraw  gospodarczych.

15. Zwolnienie z opłaty stałej na dany miesiąc następuje w przypadku 30 dniowej nieobecności dziecka w przedszkolu zgodnie z Uchwałą Rady Miasta Brzeziny.

§ 11

1. Zakres zadań nauczycieli.

Nauczyciel w swoich działaniach  opiekuńczo – wychowawczo –dydaktycznych ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, postawę moralną   z poszanowaniem godności osobistej wychowanków.

1). W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, zgodnie z kwalifikacjami określonymi odrębnymi przepisami.

2). Nauczyciel przedszkola prowadzi:

a) pracę opiekuńczo-wychowawczo- dydaktyczną  zgodnie                                   z obowiązującymi programami nauczania,

b) systematyczną obserwację  i diagnozę wychowanków, która mu tę pracę pozwala planować i dostosować do możliwości rozwojowych dziecka i odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.        

3). Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

4). Buduje u dzieci poczucie własnej wartości, budzi wrażliwość emocjonalną               i świadomość moralną oraz wzmacnia więź uczuciową z rodziną.

     a) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród programów dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty.

     b) Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu  wychowania przedszkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami.

5). Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków         i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych  dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz wspólnych norm postępowania wobec wychowanków.

6). Współdziała z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach nauczania               i wychowania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych     opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności    z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego  w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz włączanie ich w działalność przedszkola. 

 7). .Prowadzi dokumentację przebiegu nauczania , działalności wychowawczej               i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8). Realizuje zalecenia dyrektora i osób kontrolujących.

9). Bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej  postanowienia   i uchwały.

10). Jest inicjatorem i organizatorem imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym  lub  rekreacyjno - sportowym.

11). Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikające                      z bieżącej działalności placówki.  

12). .Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy  metodycznej                 i merytorycznej ze strony dyrektora, członków rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

13). Nauczyciel może się ubiegać o kolejny stopień awansu zawodowego                   w  oparciu    o obowiązujące przepisy.

14). Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci   powierzonych  jego opiece w    czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

15). Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spośród programów dopuszczonych do użytku szkolnego, który przedstawia radzie pedagogicznej.

2. ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNO -  OBSŁUGOWYCH.

1). W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2). Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia           w ładzie i czystości.

3). Pracownicy administracji i obsługi podlegają bezpośrednio dyrektorowi                  a pośrednio nauczycielom oraz specjaliście do spraw gospodarczych.

4). Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola i zawarty jest w załącznikach do niniejszego Statutu .

5). Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

6). Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci w  czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w teczkach akt osobowych.

3. Zakres obowiązków na stanowisku – woźna oddziałowa 

Woźna oddziałowa bezpośrednio podlega dyrektorowi przedszkola,  pośrednio wicedyrektorowi, nauczycielowi danego oddziału, w którym pracuje                           i specjaliście do spraw gospodarczych.

Obowiązki :

1). Ubieranie i rozbieranie dzieci, układanie do snu, pomoc przy myciu, opieka   w czasie spacerów, wycieczek oraz organizowaniu i prowadzeniu przez nauczycielkę zabaw i zajęć edukacyjnych.

2). Pomoc przy rozdawaniu posiłków i dokarmianie dzieci.

3).Utrzymanie w należytym porządku podłogi, mebli, zabawek i sprzętu znajdującego się  w powierzonych pomieszczeniach, wietrzenie sal.

4).Pełnienie dyżurów w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia dzieci.

5). Należyta znajomość i przestrzeganie przepisów  BHP i p. poż.. 

6). Przestrzeganie dyscypliny pracy.

7). Udział w generalnych porządkach przedszkola.

8).Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.

9)Troska o dobre imię przedszkola.

10).Wykonywanie innych poleceń dyrektora lub specjalisty do spraw  gospodarczych związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

11). Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci powierzonych jego opiece    w    czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

4. Zakres obowiązków na stanowisku specjalista do spraw  gospodarczych

Specjalista do spraw gospodarczych podlega bezpośrednio dyrektorowi, pośrednio wicedyrektorowi przedszkola.

Obowiązki:

1). Zaopatrywanie przedszkola w żywność, prowadzenie magazynu.

2). Nadzorowanie nad sporządzaniem posiłków i przydzielenie porcji żywieniowych dzieciom  i personelowi. 

3) .Wspólne z kucharką układanie jadłospisów zgodnie z wymogami TSSE.

4).Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5).Przestrzeganie stawki żywieniowej.

6).Pobieranie od rodziców odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu                            i wpłacanie ich na konto Urzędu Miasta Brzeziny.

7).Pobieranie od rodziców odpłatności za zajęcia dodatkowe i rozliczanie się                z osobami prowadzącymi zajęcia.

8).Czuwanie nad sprawami gospodarczymi placówki.

9).Przestrzeganie dyscypliny pracy ustalonych godzin.

10).Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.

11).Specjalista do spraw gospodarczych ponosi odpowiedzialność materialną        i prawną.

12). Troska o dobre imię przedszkola.

13). Wykonywanie innych poleceń dyrektora lub związanych z organizacją pracy  w przedszkolu.

14). Przestrzeganie przepisów i zasad BHP i p.poż. oraz przepisów sanitarnych.

15). Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci w   czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

  5. Zakres obowiązków kucharki.

Kucharka bezpośrednio podlega dyrektorowi przedszkola, pośrednio wicedyrektorowi  i specjaliście do spraw gospodarczych.

Obowiązki:

1).Pobieranie od kierownika gospodarczego artykułów i natychmiastowe kwitowanie.

2). Prowadzenie magazynu podręcznego.

3). Dbanie o racjonalne wykorzystanie artykułów spożywczych.

4). Przygotowanie na określony czas zdrowych i higienicznych posiłków.

5). Przestrzeganie czystości i porządku w pomieszczeniach należących do kuchni.

6).Codzienne przygotowanie próbek pokarmowych ze wszystkich posiłków.

7).W kuchni obowiązuje ją higieniczny i estetyczny ubiór.

8).Dbanie o dobrą atmosferę w kuchni.

9).Wspólne układanie jadłospisów ze specjalistą do spraw gospodarczych.

10).Informowanie na bieżąco o trudnościach i niedociągnięciach w pracy.

11).Przestrzeganie terminu ważności badań okresowych i posiadanie aktualnej  książeczki zdrowia.

12). Przestrzeganie przepisów i zasad BHP i p. poż..  oraz przepisów sanitarnych.

13). Troska o dobre imię przedszkola.

14).Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola wynikających  z potrzeb placówki.

15). Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci w   czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

6. Zakres obowiązków na stanowisku – pomoc kucharki.

  Pomoc kucharza bezpośrednio podlega dyrektorowi przedszkola, pośrednio wicedyrektorowi i specjaliście do spraw gospodarczych i kucharce.

Obowiązki:

1).Pomaganie kucharce w przygotowaniu posiłków.

2).Utrzymanie w czystości kuchni i zaplecza.

3).Mycie i wyparzanie naczyń.

4).Dbanie o powierzony sprzęt w kuchni.

5).Udział w generalnych porządkach w przedszkolu.

6).Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia, przestrzeganie terminu badań

   okresowych.

7). Troska o dobre imię przedszkola.

8).Wykonywanie innych poleceń dyrektora lub specjalisty do spraw gospodarczych związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

9).Przestrzeganie przepisów i zasad BHP i p. poż. oraz przepisów sanitarnych.

10)Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci w   czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

7. Zakres obowiązków na stanowisku woźny – dozorca. 

Woźny – dozorca podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola, pośrednio wicedyrektorowi i specjaliście do spraw gospodarczych.

Obowiązki:

1).Codzienna kontrola zabezpieczeń przed pożarem,  kradzieżą.

2).Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki.

3).Dokonywanie drobnych napraw sprzętów, urządzeń, zabawek.

4).Zgłaszanie dyrektorowi, wicedyrektorowi lub specjaliści do spraw gospodarczych poważnych usterek.

5). Alarmowanie odpowiednich służb ( pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola  w przypadku stanu zagrożenia życia, zdrowia czy mienia.

6) .Utrzymanie wzorowej czystości porządku na stanowisku pracy.

7) .Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.

8). Przestrzeganie przepisów  i zasad BHP i p. poż. oraz dyscypliny pracy.

9).Wykonywanie innych poleceń dyrektora lub specjalisty do spraw gospodarczych związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

10). Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

8. Zakres obowiązków na stanowisku pomoc nauczycielki (robotnik do prac lekkich).

Pomoc nauczycielki - podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola, pośrednio wicedyrektorowi i specjaliście do spraw gospodarczych.

Obowiązki:

1).Ubieranie i rozbieranie dzieci, układanie do snu, pomoc  przy myciu, opieka  w czasie spacerów, zabaw oraz organizowaniu i prowadzeniu przez nauczycielkę zabaw i zajęć.

2).Pomoc przy rozdawaniu posiłków i dokarmianie dzieci.

3).Utrzymanie w należytym porządku zabawek i sprzętów dziecięcych.

4).Pełnienie dyżuru w szatni zgodnie z wewnętrzną organizacją pracy.

5).Należyta znajomość i przestrzeganie przepisów BHP i  p. poż. 

6).Przestrzeganie dyscypliny pracy.

7).Przestrzeganie tajemnicy służbowej.

8).Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.

9).Troska o zapewnienie dzieciom jak najlepszych warunków zdrowia, bezpieczeństwa, higieny.

10).Troska o dobre imię przedszkola.

11).Wykonywanie innych poleceń dyrektora lub specjalisty do spraw gospodarczych związanych z organizacją pracy w przedszkolu..

12). Przestrzeganie przepisów i zasad BHP i p.poż. 

13). Ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci powierzonych jego opiece    w    czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
9. Zakres obowiązków na stanowisku palacza c.o:

1). Palacz c.o podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola, pośrednio kierownikowi gospodarczemu.

2). Palenie w piecach centralnego ogrzewania i utrzymywanie                              w pomieszczeniach placówki odpowiedniej temperatury.

3). Właściwe gospodarowanie opałem.

4). Utrzymywanie ładu i porządku w pomieszczeniach kotłowni.

5). Składowanie opału w magazynie kotłowni.

6). Dbanie o uaktualnianie uprawnień przewidzianych dla palaczy centralnego ogrzewania.

7). Przestrzeganie dyscypliny pracy.

8). Posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.

9). Wykonywanie innych czynności zlecanych przez dyrektora przedszkola, wynikających  z potrzeb placówki.

10). Przestrzeganie przepisów i zasad BHP i p.poż.
§ 12
1. W przedszkolu: liczącym co najmniej 6 oddziałów; posiadającym oddziały          w różnych miejscach; w którym co najmniej dwa oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie  może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w punkcie 1,              a także za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze. 

3. Zakres obowiązków  wicedyrektora 

1) Wicedyrektor podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

2) W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola jego obowiązki                   i kompetencje oraz odpowiedzialność za całokształt pracy przedszkola przejmuje wicedyrektor.

3) Sprawuje nadzór pedagogiczny w zakresie ustalonym z dyrektorem przedszkola poprzez:

a) hospitowanie podległych mu nauczycieli oraz udzielanie im niezbędnej pomocy   i instruktażu, 

b) przygotowanie i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej prowadzonych hospitacji,

c) sprawdzanie prawidłowości opracowania miesięcznych planów pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej,

d) przygotowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy do roku sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) pełnienie bieżącego nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem WDN w przedszkolu,

f) pełnienie nadzoru nad funkcją opiekuna stażu.

4) Współkieruje bieżącą działalności dydaktyczno – wychowawczo –opiekuńczą przedszkola między innymi poprzez :

a) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, celem zapewnienia ciągłości realizacji programu wychowania i nauczania,

b) przygotowanie projektów rocznych planów: wycieczek, konkursów, uroczystości          i imprez oraz planu współpracy ze środowiskiem. Nadzoruje ich realizację oraz raz do roku dokonuje oceny ich realizacji.

c) Organizowanie i czuwanie nad prawidłową realizacją zajęć dodatkowych.

5) Wykonuje prace związane z działalnością administracyjno – gospodarczą  w zakresie wyznaczonym przez dyrektora, a w tym między innymi : 

a) bierze udział w pracach komisji inwentaryzacyjnej, jako jej  przewodniczący,

b) bierze udział w pracach komisji przetargowej na zamówienia publiczne,

6) Wykonuje prace biurowe związane z bieżącą działalnością przedszkola,            a w tym między innymi:

a) prowadzi ewidencje czasu pracy pracowników przedszkola,

b) gromadzi dokumentację związaną z awansem zawodowym nauczycieli,

c) prowadzi stronę internetową przedszkola,

d) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.

7)   Reprezentuje przedszkole na zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora.

8) W przypadku nieobecności dyrektora przejmuje jego obowiązki                      w  zakresie BHP      i p. poż .

                                            § 13 

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece:

1) jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od układu godzin podanych               w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny .

2. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości  pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka  w przedszkolu.
§ 14

1. W przedszkolu można organizować oddziały integracyjne na zasadach zgodnych z odrębnymi przepisami oraz po zabezpieczeniu organizacji i środków finansowych przez organ prowadzący.

2. W przedszkolu z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

3. W przedszkolu z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się pomoc nauczycielki.

4. W przypadku posiadania przez wychowanka orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzącym.
 § 15 
1. Zakres obowiązków nauczycieli:

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu są zobowiązani do współdziałania                   z rodzicami w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko                 i określenia drogi indywidualnego  rozwoju.

Nauczyciele zobowiązani są do:
1). Respektowania praw dziecka.

2).Planowania pracy opartej na permanentnej obserwacji dziecka, jego indywidualnego rozwoju, postępów, możliwości, potrzeb i zainteresowań.

   a) Plany pracy powinny być sporządzane 1 raz w miesiącu, przed okresem którego dotyczą.

   b) Plany winny zawierać : cele ogólne, cele pośrednie, cele szczegółowe- operacyjne, blok tematyczny, rodzaje aktywności, metody i uwagi  ( a w nich informacje o dzieciach, które nie osiągnęły danego celu operacyjnego). 

3).Dokumentowania w dziennikach zajęć prowadzonej pracy wychowawczo –dydaktycznej, za jakość której odpowiada nauczyciel.

4).Organizowania pracy wychowawczo – dydaktycznej w oparciu o organizację uwzględniającą ramowy rozkład dnia.
5). Uwzględniania w ramowym rozkładzie dnia różnorodnych form aktywności dzieci,    z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.

6).Uwzględnienia w organizacji dnia aktywności potrzeb dzieci do codziennego korzystania  z placu przedszkolnego, z odpowiednio dobranymi urządzeniami, dostosowanymi do możliwości dziecka.             

7) Wyboru form organizacyjnych i metod pracy, uwzględniających pracę indywidualną, pracę w małych zespołach i z całą grupą oraz projektowania zadań rozwojowych  z uwzględnieniem stopnia trudności, dostosowanego do indywidualnych możliwości dzieci.

8).Stosowania twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

9).Prowadzenia obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie                           i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, eliminowania przyczyn niepowodzeń  dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.   

10).Dokumentowania prowadzonej obserwacji pedagogicznej na indywidualnych kartach obserwacyjnych, które zawierają wskaźniki  dotyczące rozwoju poznawczego, fizyczneg i społeczno – moralnego. Na ich podstawie projektowania dalszej pracy z dzieckiem.

11). Planowania własnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia  kwalifikacji  przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego .

12).Dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych .

13).Troski o estetykę pomieszczeń.

14).Troski o dobre imię przedszkola.

15). Przestrzegania przepisów i zasad BHP i p. poż. . w tym :

a) przed przystąpieniem do prowadzenia zajęć sprawdzanie miejsca,                     w którym zajęcia mają być prowadzone – sale zajęć, salę gimnastyczną, ogród przedszkolny,

b) w przypadku gdy stan pomieszczeń lub urządzeń znajdujących się                    w pomieszczeniu lub ogrodzie, gdzie mają być prowadzone zajęcia, może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci – nauczyciel prowadzący obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub je przerwać, wyprowadzić dzieci               z pomieszczenia lub ogrodu i powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola lub jego zastępcę,

c) nauczycielowi zabrania się pozostawiania dzieci bez nadzoru w czasie ich pobytu w przedszkolu , podczas wycieczek, spacerów i imprez bez udziału rodziców,

d) w czasie zajęć ruchowych i zajęć dodatkowych -  prowadzący zajęcia powinien zwrócić uwagę na stopień sprawności fizycznej i wydolność organizmu dzieci, dobierając ćwiczenia            o odpowiednim stopniu intensywności,

e) organizując wycieczki poza teren przedszkola – nauczyciel ma obowiązek zapewnienia odpowiedniej liczny  opiekunów:

- 1 opiekun na 15 dzieci w przypadku wycieczek pieszych na terenie miasta;

- 1 opiekun na 10 dzieci w przypadku wycieczek wyjazdowych poza terenem miasta

f) przed ustalonym terminem wycieczek wyjazdowych nauczyciel odpowiedzialny za ich  organizację zawiadamia  KPP – wydział ruchu drogowego o ich terminie – celem dokonania kontroli pojazdów,

g) nauczyciel wyznaczony w harmonogramie wycieczek na dany rok szkolny do ich organizacji obowiązany jest prowadzić stosowną dokumentację wycieczki określoną                   w „Regulaminie wycieczek”,

h) podczas wycieczek – pieszych i wyjazdowych – nauczyciele  zobowiązani są do przestrzegania zasad pieszego ruchu drogowego i ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci,

2. Formy współpracy przedszkola z rodzicami
 1). Do podstawowych form współpracy należą:

a) zebrania ogólne 2-3 razy w roku,

b) zebrania grupowe - nie rzadziej niż 2 razy w roku,

             c) dni konsultacji,

             d)rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem                          i specjalistami prowadzącymi zajęcia dodatkowe,

  e) przekazywanie informacji w kącikach dla rodziców, oraz                    w gazetce „ Nasza Trójka”

  f) uroczystości przedszkolne – wg kalendarza uroczystości, 

            g) zajęcia otwarte - każda grupa wiekowa 1-2 razy w ciągu roku   szkolnego,

            h) dni otwarte dla rodziców grupy najmłodszej.  

2). Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji , dyskusji na tematy wychowawcze  i pracy przedszkola organizowane są w przedszkolu  - 2 razy do roku lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

3). Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymują  na zakończenie roku szkolnego dyplom uznania, listy                                z  podziękowaniem lub inną formę podziękowania.

4). Organizowanie spotkań ze specjalistami wspierającymi rozwój dziecka.

3. Rodzice mają prawo do:

1). Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, wyników obserwacji pedagogicznej.

2) Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze form pomocy dziecku.

3) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków            z  obserwacji pracy przedszkola.

4) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - radę rodziców.

4. Do  podstawowych  obowiązków   rodziców dziecka  należy:

1). Przestrzeganie niniejszego statutu.

2). Respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców.

3). Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

4).  Terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.

5). Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach  zakaźnych.

6). Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego oddziaływania przedszkolnego są  obowiązani  dopełnić  czynności   związanych  ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

7). Systematyczne współdziałanie z przedszkolem w celu  ujednolicenia oddziaływań opiekuńczo- wychowawczo – dydaktycznych  wspomagających rozwój dziecka.
§ 16

WYCHOWANKOWIE

1.Do przedszkola uczęszczają dzieci od lat 3 do 6 z zastrzeżeniem punktu 3.

 1) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może  przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

 2) dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, albo oddziale przedszkolnym w szkole  podstawowej.

 3) obowiązek, o którym mowa w ust.1 b) rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego   w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

3. W przedszkolu mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego rozwoju, od chwili wyrycia niepełnosprawności do podęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem  i jego rodziną.

3. Zasady przyjęć do przedszkola
1).Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2).Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest prawidłowo wypełniona karta zgłoszeniowa dziecka  przedłożona do dyrektora przedszkola do dnia – 30 kwietna.

3). Wypełnianie i składanie kart na nowy rok szkolny obowiązuje rodziców dzieci nowo zgłoszonych jak i już uczestniczących do przedszkola.

4).W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci 6 letnie odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

                   b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, 

matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo  niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych  przepisów, 

c) dzieci z rodzin zastępczych,

d) dzieci już uczęszczające do danego przedszkola,

e) dzieci obojga rodziców pracujących,

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci),

g) dzieci nauczycieli przy równych z w/w dziećmi warunkach .

5). W przypadku zgłoszenia większej ilości dzieci niż limit posiadanych miejsc, dyrektor powołuje do 6 maja komisję rekrutacyjną, która w oparciu                             o „Regulamin rekrutacji do przedszkola” dokonuje przejęć do przedszkola oraz prowadzi stosowną dokumentację.

6). Przewodniczącym komisji jest dyrektor przedszkola.

7). W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:

a) dyrektor przedszkola;

b)  przedstawiciel organu prowadzącego wskazany przez Burmistrza Miasta;

c) przedstawiciel związków zawodowych funkcjonujących                            w przedszkolu;

d) przedstawiciel Rady Rodziców przedszkola (przewodniczący Rady lub wskazany przez Niego przedstawiciel Rady;

     e) przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany przez dyrektora przedszkola.

8). Z przeprowadzonej rekrutacji sporządza się protokół oraz imienną listę dzieci  przyjętych   i nie przyjętych do przedszkola.

9). Wyniki rekrutacji dzieci do przedszkola podawane są do ogólnej wiadomości do dnia 15 maja danego roku poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń list  przyjętych do poszczególnych oddziałów przedszkolnych jak również dzieci  nieprzyjętych.

10).Od decyzji komisji rodzicom przysługuje prawo odwołania do  organu prowadzącego przedszkole.

11). Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzje                    o skreśleniu dziecka z listy uczestniczących do przedszkola w następujących przypadkach:  

                 a) systematycznego zalegania z odpłatnościami za przedszkole,               z wyłączeniem dzieci odbywających roczne przygotowanie przedszkolne.

b)   nieprzestrzegania przez rodziców niniejszego statutu.

12).Wychowankowie przedszkola powinni być ubezpieczeni  (za zgodą rodziców) od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. Opłatę z tytułu ubezpieczenia uiszczają rodzice na początku roku szkolnego. 

13). W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi zdrowotne bez uprzedniej zgody rodziców (prawnych opiekunów) dziecka..

4. Prawa  i  obowiązki   dziecka w przedszkolu

1).  Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka ,   a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego                       i dydaktycznego , zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, 

c) rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

d) życzliwego i podmiotowego traktowania,

e) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

f) poszanowania jego godności osobistej,

g) poszanowania własności,

h) opieki i ochrony,

i) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

j) akceptacji jego osoby,

k) własnego tempa  rozwoju,

l) własnego tempa pracy,

m) prawo wyboru partnera i sposobu wykonywania zadań,

n) tolerancji dla samego siebie i innych.

2).   Obowiązki dziecka wynikają z zawartych umów społecznych między nauczycielem   a dziećmi w porozumieniu z rodzicami i wyrażają się w:

a)  przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej,

b) poszanowaniu odrębności każdego dziecka, 

c) poszanowaniu wytworów pracy każdego dziecka,

d) przestrzeganiu zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, szanowaniu zabawek i sprzętu jako wspólnej wartości,

e)  uczestnictwie w pracach porządkowych i dyżurach,

f) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom,

g) przestrzeganiu wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość i piękno.

3). Dziecko w przedszkolu jest zapoznawane ze swoimi prawami.
§ 17

1.  Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. 

2. Dla zapewnienia znajomości statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala się:  

1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

    2) umieszczenie statutu w ” Kąciku dla rodziców”,    

    3) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z  odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola  określają odrębne przepisy.

6. Przedszkole może być miejscem praktyk : 

1) pedagogicznych – dla studentów zakładów kształcenia nauczycieli oraz wyższych uczelni,

    2)  niepedagogicznych - dla uczniów szkół ponadgimnazialnych .

7. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane uchwałą rady pedagogicznej. 

8.  Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
§ 18

1. Upoważnia się dyrektora przedszkola do ogłoszenia jednolitego tekstu statutu po pięciu jego nowelizacjach.
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